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Joint statement 
on the occasion of the 
International Day for the Elimination of Racial Discrimination 

(21 March 2009) 

The OSCE's Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR), the 
Council of Europe's European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) 
and the European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) today issued a joint 
call on governments, intergovernmental organisations and civil society to intensify 
efforts in addressing racism and xenophobia. 

As we commemorate today the tragic events of 1960 in Sharpeville and the 40 
anniversary of the entry into force of the International Convention on the Elimination 
of All Forms of Racial Discrimination, we are concerned that the current economic 
crisis is beginning to fuel racist and xenophobic intolerance across the region. 

Our organisations are alarmed by reports indicating an upsurge in violent attacks 
targeting migrants, refugees and asylum-seekers, and minorities such as the Roma. 
Europe's history demonstrates how economic depression can tragically lead to 
increasing social exclusion and persecution. We are concerned that in times of crisis, 
migrants, minorities and other vulnerable groups become 'scapegoats' for populist 
politicians and the media. 

Such 'scapegoating' has already led to increased hostility and incidents of violent hate 
crime against minorities and migrants in some countries. As the economic crisis 
deepens, there is a great need for politicians and other public figures to carefully 
consider their statements to avoid inciting and inflaming ethnic, racial and religious 
tensions. 

All forms of intolerance must be addressed head-on in an even-handed and balanced 
manner, guaranteeing protection from human rights violations for everybody in 
society. All acts of hate crime have a far-reaching impact on victims and their 
communities and require equal attention and commitment when being addressed. 

We, the signatories of this statement: 

• call on political leaders and other public figures to speak out against all forms of 
violence motivated by racial hatred or xenophobia, and to act responsibly and 
refrain from providing simplistic explanations with racist, xenophobic or anti- 



The International Day for the Elimination of Racial Discrimination is observed annually on 21 
March. On that same day in 1960, police opened fire and killed 69 people at a peaceful demonstration 
in Sharpeville, South Africa, against the apartheid "pass laws". Proclaiming the Day in 1966, the UN 
General Assembly called on the international community to redouble its efforts to eliminate all forms 
of racial discrimination. 



Semitic connotations to complex social, political and economic problems or 
phenomena; 

encourage governments to provide specific training to law enforcement 
personnel, prosecutors and the judiciary in order to enhance their effectiveness 
in dealing with racist, xenophobic and other hate crimes; 

call on governments to co-operate closely with civil society in the monitoring of 
racist, xenophobic and other hate crimes, and intensify their efforts to collect 
data and statistics on such crimes and incidents; 

emphasize that governments must ensure that victims of discrimination and hate 
crime have access to effective remedies to address grievances. Human rights 
institutions, specialized bodies and victim support organisations must be granted 
sufficient independence, adequate resources and strong competences to help 
advance the combat against discrimination. 

warn against cutting back essential social protection and inclusion programmes, 
which can have a disproportional negative impact on marginalized minority and 
migrant groups already suffering from precarious living conditions. 



Ambassador Janez Lenarcic 
Director of the OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights ( ODIHR) 

Anastasia Crickley 
Chairperson of the Management Board of the European Union Agency for 

Fundamental Rights (FRA) 

Morten Kjaerum 

Director of the European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) 

Eva Smith Asmussen 
Chair of the European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) of the 

Council of Europe 



Note to editors 

The OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR) is based in Warsaw, 
Poland. It is active throughout Europe, the Caucasus, Central Asia and North America in the fields of 
election observation, democratic development, human rights, tolerance and non-discrimination, and 
rule of law. ODIHR serves as a collection point for information, statistics and legislation received from 
OSCE states on hate crimes. It collects and disseminates best practices for responding to and 
combating hate crimes and for promoting tolerance and respect. ODIHR monitors incidents of racism, 
xenophobia, anti-Semitism and other forms of intolerance, including against Muslims, Christians and 
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members of other religions. The Office offers assistance and support to governments and civil society 
in their efforts to combat racism, xenophobia and anti-Semitism and other forms of intolerance. 

The European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) was established in March 2007 and is 
based in Vienna. It has three key functions: to collect information and data on fundamental rights; to 
provide advice to the EU and its Member States; and to promote dialogue with civil society in order to 
raise public awareness of fundamental rights. FRA monitors racist, xenophobic and anti-Semitic 
incidents across the EU. In April 2009, the Agency will present the first ever EU-wide survey on 
minorities' experiences of racial discrimination and racist crime covering all the 27 Member States. 
The Agency surveyed 23,500 persons of ethnic minority or immigrant background in the EU. 

The European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) is the Council of Europe's 
independent human rights monitoring body in the field of combating racism, xenophobia, antisemitism 
and intolerance. ECRI's programme of activities comprises three aspects: (1) country-by-country 
monitoring; (2) work on general themes; and (3) activities in relation with civil society. In 2009, ECRI 
published the first reports of its 4 th round of country monitoring reports and its General Policy 
Recommendation No. 12 on combating racism and racial discrimination in the field of sport. 
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(vertaling NL) 

Gezamenlijke verklaring 
ter gelegenheid van de 

Internationale dag voor de uitbanning van rassendiscriminatie 
(21 maart 2009) 

De OVSE-Bureau voor Democratische Instellingen en Mensenrechten (ODIHR), 
de Raad van Europa, de Europese Commissie tegen Racisme en Intolerantie 
(ECRJ) en het Bureau van de Europese Unie voor de grondrechten (FRA) heeft 
vandaag een gezamenlijke roepen de regeringen, intergouvernementele organisaties 
en het maatschappelijk middenveld te intensiveren inspanningen bij de aanpak van 
racisme en vreemdelingenhaat.Zoals we vandaag herdenken de tragische 
gebeurtenissen van 1960 in Sharpeville en veertigste 

verjaardag van de inwerkingtreding van het Internationaal Verdrag inzake de 
uitbanning van alle vormen van rassendiscriminatie, zijn we bezorgd dat de huidige 
economische crisis is het begin tot racistische en xenofobe intolerantie in de hele 
regio van brandstof.Onze organisaties zijn verontrust door berichten die duiden op 
een toename van de gewelddadige aanvallen targeting migranten, vluchtelingen en 
asielzoekers, en minderheden zoals de Roma.Europese geschiedenis laat zien hoe 
de economische depressie tragisch kan leiden tottoenemende sociale uitsluiting en 
vervolging. We zijn bezorgd dat in tijden van crisis,migranten, minderheden en 
andere kwetsbare groepen worden 'zondebokken' voor populistische politici en de 
media.Dergelijke 'zondebok' heeft al geleid tot meer vijandigheid en incidenten van 
gewelddadige haat misdaad tegen minderheden en migranten in sommige 
landen. Naarmate de economische crisis verdiept, er is een grote behoefte aan 
politici en andere publieke figuren zorgvuldig beschouwen hun verklaringen te 
vermijden aanzetten tot en het aanwakkeren van etnische, raciale en religieuze 
spanningen.Alle vormen van intolerantie moet worden aangepakt frontaal in een 
evenwichtige en uitgebalanceerde wijze, garanderen bescherming tegen 
schendingen van de mensenrechten voor iedereen in samenleving. Alle daden van 
hate crime hebben een verregaande invloed op de slachtoffers en hun 
gemeenschappen en vereisen evenveel aandacht en inzet wanneer zij worden 
aangepakt. Wij, de ondertekenaars van deze verklaring: 

beroep op de politieke leiders en andere publieke figuren om tegen alle vormen van 
uit te spreken 

geweld ingegeven door rassenhaat of xenofobie, en verantwoordelijk te handelen 
en zich te onthouden van het verstrekken van simplistische verklaringen met 
racistische, xenofobe 

De Internationale Dag voor de uitbanning van rassendiscriminatie wordt jaarlijks 
vastgesteld op 21 Maart. Op dezelfde dag in 1960, de politie opende het vuur en 
doodde 69 mensen bij een vreedzame demonstratie 



in Sharpeville, Zuid-Afrika, tegen de apartheid "pass wetten". Het verkondigen van 
de Dag in 1966, het VN- 

Algemene Vergadering riep de internationale gemeenschap haar inspanningen om 
alle vormen te elimineren verdubbelen 
van rassendiscriminatie. 



Antisemitische connotaties aan complexe sociale, politieke en economische 
problemen of fenomenen; 

overheden stimuleren om gerichte opleidingen te verstrekken aan de 
rechtshandhaving 

personeel, officieren van justitie en de rechterlijke macht om hun doeltreffendheid 
te vergroten 

in het omgaan met racistische, xenofobe en andere haatmisdrijven; 

roepen overheden op om nauw samen te werken met het maatschappelijk 
middenveld bij het toezicht op 

racistische, xenofobe en andere haatmisdrijven, en hun inspanningen om te 
verzamelen 

gegevens en statistieken over dergelijke misdrijven en incidenten; 

benadrukken dat regeringen moeten ervoor zorgen dat slachtoffers van 
discriminatie en haat 

misdaad toegang hebben tot effectieve remedies om grieven te 
pakken. Mensenrechten 

instellingen, gespecialiseerde instanties en organisaties voor slachtofferhulp moet 
worden verleend 

voldoende onafhankelijkheid, voldoende middelen en sterke competenties te helpen 
vooraf de bestrijding van discriminatie. 

waarschuwen tegen bezuinigen essentiele sociale bescherming en integratie 
programma's, 

die een onevenredig negatief effect op gemarginaliseerde minderheid kan hebben 
en migrantengroepen die reeds lijden aan precaire levensomstandigheden. 
Ambassadeur Janez Lenar 

Directeur van het OVSE-Bureau voor Democratische Instellingen en 
Mensenrechten (ODIHR) 
Anastasia Crickley 

Voorzitter van het bestuur van het Bureau van de Europese Unie Beheerscomite 
voor 

Grondrechten (FRA) 
Morten Kjaerum 

Directeur van het Bureau van de Europese Unie voor de grondrechten (FRA) 
Eva Smith Asmussen 



Voorzitter van de Europese Commissie tegen Racisme en Intolerantie (ECRI) van 
de 

Raad van Europa 
Noot voor de redactie 

De OVSE-Bureau voor Democratische Instellingen en Mensenrechten (ODIHR) is 
gevestigd in Warschau, 

Polen. Het is actief in heel Europa, de Kaukasus, Centraal-Azie en Noord-Amerika 
op het gebied van 

verkiezingswaarneming, democratische ontwikkeling, mensenrechten, tolerantie en 
non-discriminatie, en 

rechtsstaat. ODIHR dient als verzamelpunt voor informatie, statistieken en 
wetgeving ontvangen van 

OVSE-staten op haatmisdrijven. Het verzamelt en verspreidt best practices voor het 
reageren op en 

bestrijding van hate crimes en voor het bevorderen van tolerantie en 
respect. ODIHR bewaakt incidenten van racisme, 

vreemdelingenhaat, antisemitisme en andere vormen van onverdraagzaamheid, ook 

tegen moslims, christenen en leden van andere godsdiensten. Het Bureau biedt hulp 

en ondersteuning aan overheden en het maatschappelijk middenveld 

in hun inspanningen ter bestrijding van racisme, vreemdelingenhaat en 

antisemitisme en andere vormen van onverdraagzaamheid. 

Het Bureau van de Europese Unie voor de grondrechten (FRA) is opgericht in 

maart 2007 en is 

gevestigd in Wenen. Het heeft drie belangrijke nineties: informatie en gegevens 
over de grondrechten verzamelen; aan 

advies verstrekken aan de EU en haar lidstaten, en de dialoog met het 
maatschappelijk middenveld te bevorderen om 

het publieke bewustzijn van de grondrechten te vergroten. FRA bewaakt 
racistische, xenofobe en antisemitische 

incidenten in de hele EU. In april 2009 zal het Agentschap de allereerste EU-brede 
enquete over presenteren 

ervaringen minderheden 'van raciale discriminatie en racistische misdrijven die alle 
27 lidstaten. 

Het Agentschap ondervraagde 23.500 personen van allochtone of allochtone 
achtergrond in de EU. 

De Europese Commissie tegen Racisme en Intolerantie (ECRI) is de Raad van 
Europa 

onafhankelijk toezicht op de mensenrechten instantie op het gebied van de 

bestrijding van racisme, vreemdelingenhaat, antisemitisme 

en onverdraagzaamheid. Activiteitenprogramma ECRI omvat drie aspecten: (1) 

land-per-land 

monitoring; (2) werken aan algemene thema's, en (3) de activiteiten in verband met 
het maatschappelijk middenveld. In 2009, ECRI 



verschenen de eerste berichten van de vierde ronde van land controlerapporten en 
haar algemeen beleid 

Aanbeveling No. 12 over de bestrijding van racisme en rassendiscriminatie op het 
gebied van sport 



